
通向前方 威你而来

通威农业发展有限公司 2025 校园招聘简章

通威农发“千人引进 ll”

公司简介：

通威股份有限公司系四川省首家市值突破 3000亿的民营企业，品牌价值超

2000亿，位列中国 500最具价值品牌 50强，系四川民营企业首位，蝉联全球水

产和光伏两大行业第一。2023年 7 月，通威股份进入《财富》中国上市公司 500
强 94位；2023年 8 月，通威股份控股方通威集团进入《财富》全球 500 强。

通威农业发展有限公司（以下简称通威农发）由通威股份控股，以饲料生产

和水产养殖为核心业务，并同时涉及水产苗种繁育、养殖服务、动物保健、农业

检测、渔业设施与装备、融资担保等诸多领域。截至目前，通威农发年饲料生产

能力超过 1000 万吨，是全球领先的水产饲料生产企业及重要的畜禽饲料生产企

业，拥有 80余家涉及饲料业务的分、子公司，生产、销售网络已布局全国大部

分地区及越南、孟加拉、印度尼西亚等东南亚国家。

40 余年来，通威始终坚持以科技研发驱动可持续发展，拥有“国家企业技

术中心”、“国家认可实验室”、“水产养殖动物疾病防控技术国家地方联合工

程实验室”、“农业部水产畜禽营养与健康养殖重点实验室”、“水产健康养殖

四川省重点实验室”、“四川省水产工程技术研究中心”等十余个国家级、省级

技术创新平台，并先后三度荣获 “国家科学技术进步二等奖”、两度获得农业

农村部“全国农牧渔业丰收奖一等奖”、农业农村部“中华农业科技奖一等奖”，

以及“四川省科技进步一等奖”等多项殊荣。

早在 1996 年，通威在中国饲料行业中率先按 ISO9001 质量管理体系要求，

建立和实施通威质量管理体系。将饲料生产现场管理由原来无序、无章可循、因

人而异的管理，向规范、科学、相互协调的现代质量管理转变，并数十年一以贯

之。2020 年，通威再次修订通威质量方针和目标，并通过“标准化建设”打造

产品质量最好、成本最低、效率最优的核心竞争力，实现生产自动化、业务数字

化、作业标准化的标准化运营，并最终实现满产满销的规模优势，助力用户实现

养殖效益最大化，更引领饲料工业从“质造”走向“智造”新生态。真正实现行

业新引领，夯实通威世界级水产龙头企业地位。

岗位介绍

一、营销精英（8 名）

年收 10w+/优先江西省内或华中一区，全国分子公司均可联系/2025 届全日制大

专及以上学历。

需求专业：

水产养殖、动物科学、畜牧、生物等相关专业。

岗位职责:
1、开发、维护客户并达成月度销售任务；

2、按时完成领导交办的其他事项；

岗位要求:
1、长期致力于市场技术服务工作，用专业体现个人价值，用客户的认可获得成



就:
2、意愿坚定，具有服务意识、能吃苦耐劳,接受出差，具备良好的专业能力、应

变能力，有较强的抗压能力；

3、对事业有目标感,认同并热爱农牧行业，愿意长期在农牧行业成长与发展；良

好的沟通表达能力与逻辑思维能力，有团队精神，能够凝聚团队实现既定工作目

标;

二、定向管培生（生产/财务/品管/原料/人力）（6名）

年收 8w+/全国各地/2025届全日制本科及以上学历

需求专业：

机械自动化、水产养殖、动物科学、动物医学、人力资源、工商管理、心理学、

财务管理、会计学、物流管理、食品安全与控制等专业。

岗位职责：

2-3年成为集团下属公司中层管理干部;
岗位要求：

1、2025届全日制本科及以上学历；

3、班级或校级干部优先；

三、产品研发与技术服务(技术服务工程师/营养师/研发工程师)（5名）

年收 15w+/优先江西省内或华中一区，全国分子公司均可联系/2025 届全日制硕

士及以上学历

需求专业：

水产养殖、动物科学、动物医学、渔业科学、畜牧兽医相关专业

岗位职责：

由产品到经营，技术、营销双轮驱动，优秀者可向公司经营管理者全面发展

岗位要求：

1、2025届全日制硕士及以上学历，优秀者可放宽至本科学历；

2、班级或校级干部优先；

3、专业能力 Up，分析能力 Up。

四、储备班长/生产工匠（6 名）

年收 8w+/优先江西省内或华中一区，全国分子公司均可联系/2025 届全日制大专

及以上学历

需求专业：

机械工程、自动化、机械设计、电子信息工程等相关专业

岗位职责：

专业技术全流程掌握，从生产技术到生产管理稳定的职业发展，从生产技工培养

为生产骨干，作为生产主心骨

岗位要求：

1、2025届全日制大专及以上学历；

2、意愿坚定，具有服务意识、能吃苦耐劳,具备良好的专业能力、应变能力，有

较强的抗压能力；

五、成长发展及薪酬福利



1、完善的培养体系

六大核心部门+通威学习中心打造专属你的应届毕业生训练营，助力成长！

当然，这只是开始，完善的人才培养体系，让你在成长的每个阶段都有“加油站”

让你有抓手、有资源、有赋能，buff加成，GO！
2、健全的发展通道

完善的晋升管理体系，为你打通横向、纵向双重职业发展通道，针对技术序

列、管理序列、操作序列均提供畅通、公平的晋升渠道，帮助每一个渴望成长的

你定位，结合优势提供无限可能。

3、专属的薪酬福利

丰厚奖金：月度绩效奖励、增量奖励、年终奖励等

法定福利：社保、公积金、意外险、中秋节、春节、端午节节日等

专属福利：探亲补贴、工会福利、定制工装、920 纪念奖、关爱互助基金、团队

拓展等

其他福利：年度体检、婚礼礼金、话费补贴、福利食堂及餐补、清凉饮料、免费

停车等

（以上福利具体按照各分子公司实际情况执行）

六、联系我们：

联系方式：李女士：17679405113 吴先生：15279743124 （微信同号）

简历投递邮箱：lih041@tongwei.com、wuzp08@tongwei.com
简历投递请注明：姓名+院校+ 求职意向岗位+期望地域


